Romania

Judetul Bacau
UAT Comuna Plopana
Nr 1669/30.04.2026

ANUNT

MEDIATOR SCOLAR DEBUTANT

UAT PLOPANA, judetul BACAU , organizeaza concurs in vederea ocuparii unui post
vacant de MEDIATOR $COLAR-DEBUTANT, post personal contractual in cadrul
Compartimentului de asistenta sociala, post exceptat conform pct. 4 anexa la OUG
63/2010,in afara organigramei,in cadrul echipei comunitare integrate pentru
implementarea proiectului _Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale —
facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente side calitate”, |
cod SMIS 339395, cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul Social European Plus,|
prin Programul Incluziune si Demnitate Socialad 2021-2027. |

INFORMAT!I GENERALE PRIVIND POSTUL:

» Denumirea postului: MEDIATOR SCOLAR-DEBUTANT

» Nivelul postului: executie, membru in Echipa Comunitard Integrata (ECI)

. Durata muncii: determinata, pe perioada de implementare a proiectului, respectiv
pana la data de 31.12.2029 ~

«Durata timpului de lucru:8 ore /saptamana, 40 de ore /luna.,» Locul de desfasurare a
activitatii: sediul UAT /Centrul comunitar integrat si in comunitate (teren)

- Scopul principal al postului:

Asigura furnizarea de servicii de mediere scolara in cadrul echipei comunitare
integrate, prin aria educatiei, pentru reducerea suprapunerilor, armonizarea resurselor
si crearea unui proces sustenabil de iesire din starea de saracie si integrare socialad si

economica.
,CONDITH GENERALE PENTRU OCUPAREA UNEI FUNCTII CONTRACTUALE

VACANTE
Poate participa la concursul organizat pentru ocuparea unei functii contractuale

vacante orice persoana care:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia |
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintel medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii |
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitafii
nationale. contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,



infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a
luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei

profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h). |
CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE MEDIATOR SCOLAR-
DEBUTANT:

» Studii de specialitate (alternativ):

1.Studii universitare cu diploma de licenta a oricarei specializari, urmate de un curs de |
formare profesionald cu specializarea de mediator scolar, recunoscut de Ministerul
Educatiei si Cercetarii;

2.Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat a liceului pedagogic, specializarea
mediator scolar;

3.Studii medii absolvite , a oricarui profil liceal, urmate de un curs de formare
profesionald cu specializarea de mediator scolar, recunoscut de Ministerul Educatiei si
Cercetarii. |
Disponibilitate pentru deplasari

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Office,

Excel, Word, Power Point — utilizator elementar

Abilitati, calitafi si aptitudini necesare:

scompetente de comunicare scrisa si verbala, de relationare;

emoralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate n relatiile interumane;
sperseverentd, consecventa, abilitdti pentru munca in conditii de stres, n situatii de
urgenta sau neprevazute;

eanaliza problemelor specifice mediului scolar;

eatentie la detalii;

eatitudine pozitiva, motivatoare;

ecompetente de integrare TIC in educatie. |
Limbi straine solicitate: constituie un avantaj cunoasterea limbii si a culturii comunitatii
locale in care isi desfasoara activitatea.

Dosarele pentru concurs se vor depune la sediul Primariei comunei Plopana, judet
Bacau in termenul prevazut la art. 34 din HG 1336/2022(candidatii depun dosarul de
concurs in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea
unui post vacant) 23.04.2026-11.05.2026, ora 12.00, si va contine, obligatoriu,
urmatoarele documente:

a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la H.G.
nr. 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;



d) copiile documentelor care atests nivelul studiilor i ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care s3 ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu

cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

o

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a |
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu |
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului |
de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau |
privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, |
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune |
examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane; |
i) curriculum vitae, model comun european.

BIBLIOGRAFIE: |
1. Rotaru, Adriana Maria, Oliver Peyroux, si Mihai Gruia. "Ghidul mediatorului scolar in
Romania”. Editura Reprograph, 2012; |
2. Parteneriat gcoalé~familie—comunitate: Acces la educatie pentru grupuri
dezavantajate”. Program PHARE 2003, 2006;

3. Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Legea nr. 272 din 21 iunie 2004(**republicatd**) privind protectia si promovarea
drepturilor copilului;

5. Hot3rarea de Guvern nr. 281 din 20 martie 2025 pentru modificarea Hotararii |
Guvernului nr. 68/2024 privind aprobarea normelor metodologice pentru determinarea
costului standard per anteprescolar/ prescolar/elev, pentru finantarea de baza a |
unitatilor de invatamant preuniversitar de stat;

6. OMEGC nr. 5.701 din 31 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si
asistenta educationala, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale, Ministrului Sanatatii si al Ministrului
Educatiei Nationale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de
colaborare Tn vederea implementarii serviciilor comunitare integrate necesare

prevenirii excluziunii sociale si combaterii saraciei.

TEMATICA:

. Rolul, atributiile si metodologia de lucru a mediatorului scolar |
1. Definirea rolului si a responsabilitatilor mediatorului scolar in sistemul educational si
in comunitate. |
2 Tehnici de mediere, comunicare si negociere in context scolar si comunitar.

3. Principiile etice si deontologice in activitatea de mediere scolara.

4. Dezvoltarea si consolidarea parteneriatului dintre scoala, familie si comunitate

pentru asigurarea accesului la educatie.

5. Metode specifice de lucru cu copii si familiile apartinand grupurilor vulnerabile sau

dezavantajate.



6. Strategii de prevenire si combatere a absenteismului si a abandonului scolar.
(Bibliografie de referinta: 1, 2)

II. Cadrul legislativ privind drepturile copilului si organizarea sistemului de invatamant
1. Principiul interesului superior al copilului, conform Legii nr. 272/2004.

2. Dreptul copilului la educatie, odihna si activitati recreative-culturale (Art. 51-53 din
Legea nr. 272/2004). |
3. Protectia copilului impotriva oricirei forme de violentd, abuz, neglijare si exploatare;
obligatia de sesizare (Art. 94-103 din Legea nr. 272/2004). |
4. Drepturile si obligatiile elevilor in sistemul de Tnvatamant preuniversitar, conform
Legii nr. 198/2023.

5. Masuri privind asigurarea echitati, incluziunii educationale si prevenirii segregarii
scolare.

6. Mecanisme de prevenire si combatere a violentei psihologice (bullying) Tn mediul
scolar.

(Bibliografie de referinta: 3, 4)

lll. Colaborarea interinstitutionala si serviciile de suport

1. Rolul si atributiile Centrelor Judetene/al Municipiului Bucuresti de Resurse si
Asistenta Educationala (CJRAE/CMBRAE).

2. Modalitati de colaborare a mediatorului scolar cu specialistil CJRAE/CMBRAE
(consilieri scolari, psihologi, logopezi) pentru sprijinirea elevilor.

3. Conceptul de servicii comunitare integrate pentru prevenirea excluziunii sociale si
combaterea saraciei. |
4. Protocolul de colaborare interinstitutionald Tntre educatie, sanatate si asistenta |
sociala si rolul mediatorului in cadrul echipei comunitare.

5. Notiuni generale privind finantarea de baza in invatamantul preuniversitar si
determinarea costului standard per elev, ca mecanism de asigurare a resurselor

pentru educatie.

(Bibliografie de referinta: 5, 6, 7),

CALENDAR CONCURS

ETAPA CONCURS

Publicarea anuntului 06.05.2026 ora 14.00 |
Perioada de depunere a dosarului de concurs 06.05.2026-13.05.2026 , ora 12.00 |
Selectia dosarelor 14.05.2026,0ra 12.00

Afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor 14.05.2026, ora 13:00

Termen depunere contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor 15.05.2026, ora

13.00 |
Comunicarea rezultatelor, dupa contestatii, privind selectia dosarelor 18.05.2026 , ora
13.00

Proba scrisa 21.05.2026 ora 09:00

Afisarea rezultatelor obtinute

la proba scrisa 21.05.2026 13:00

Termen depunere contestatii privind rezultatul probei scrise 22.05.2026, ora 13.00 |
Comunicarea rezultatelor, dupa contestatii, privind proba scrisd 22.05..2026 ora 15:00
Interviul® |
25 05.2026 ora 09.00

Afisarea rezultatelor obtinute

la interviu 25.05.2026 11:00
Termen depunere contestatii privind rezultatul interviului 25.05..2026, ora 13.00

Comunicarea rezultatelor, dupa contestatii, privind interviul 25.05.2026 15:00
Comunicarea rezultatelor finale ale concursului25.05.2026, ora 15:30
Dosarele pentru concurs se vor depune la sediul Primariei comunei Plopana , jud.



BACAU, in termenul prevazut la art. 34 din HG 1336/2022, pana la data de
13.05.2026, ora 15.00.

Concursul va avea loc in sala de sedinta al sediului Primariei Plopana , judet Bacau .
Pentru alte detalii va rog sa luati legatura cu secretarul general din cadrul UAT
Plopana , Judet Bacau: telf. 0769071502.

Primar,
Vasile Tataru



