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ANUNȚ 

Primăria comunei Plopana, județul Bacău, organizează concurs de recrutare pentru 

ocuparea pe perioadă nedeterminată a funcției contractuale de execuție vacante de 

inspector, clasa I, grad profesional  I, în cadrul compartimentului ,,Implementare 

proiecte”, precum și pentru postul de consilier cadastru, clasa I, gradul profesional 

II,  în compartimentul ,,Tehnic” în baza art. IV din OUG nr 34/2023 – alin (2), lit. 

,,a” și art 18  alin. (4) din H.G. nr 1336/2022 privind  aprobarea Regulamentului - 

cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din 

sectorul bugetar plătit din fonduri publice 

Art. 15. - Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care 

îndeplineşte condiţiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, 

cu modificările şi completările ulterioare, şi cerinţele specifice prevăzute la art. 542 

alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările şi completările ulterioare:  

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a 

unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia 

Confederaţiei Elveţiene; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul 

muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată 

pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile 

sanitare abilitate; 

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte 

condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii 

naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de 

serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu 

intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea 

funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a 

intervenit reabilitarea; 
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g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea 

dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura 

activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a 

luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei 

profesii; 

 

Condițiile specifice necesare în vederea participării la concurs și a ocupării 

funcției contractuale de inspector implementare proiecte I , sunt: 

 Studii superioare cu diplomă de licență  

Cunoștințe avansate operare calculator 

Vechime în muncă mai mare de 3 ani  

 

Condițiile specifice necesare în vederea participării la concurs și a ocupării 

funcției contractuale de consilier cadastru , sunt: 

 Studii superioare cu diplomă de licență  

Cunoștințe avansate operare calculator 

Vechime în muncă mai mare de un an 

 

Concursul pentru cele două posturi se va organiza conform calendarului 

următor: 

 
 

Activitate Data Ora 

Data postării/publicării anunțului 5 Decembrie 2024  

Data limită de depunere a dosarelor 18 Decembrie 2024 15:00 

Selecția dosarelor 19 Decembrie 2024 12:00 

Afișarea selecției dosarelor 19 Decembrie 2024 13:00 

Termen limită contestații ref la selecția dosarelor 20 Decembrie 2024 13:00 

Afișarea rezultatelor la contestații 23 Decembrie 2024 13:00 

Proba scrisă 3 Ianuarie 2025 09:00 

Afișarea rezultatelor la proba scrisă 3 Ianuarie 2025 13:00 

Termen limită contestații la proba scrisă 6 Ianuarie 2025 13:00 

Afișarea rezultatelor la contestații ref proba scrisă 6 Ianuarie 2025 15:00 

Interviul 8 Ianuarie 2025 09:00 

Afișarea rezultatelor la proba de interviu 8 Ianuarie 2025 11:00 

Termen limită contestații la proba de interviu 8 Ianuarie 2025 13:00 

Afișarea rezultatelor la contestații la proba de interviu 8 Ianuarie 2025 15:00 

Afișare rezultat final 8 Ianuarie 2025 15:30 

 

 

 

 

Art. 34. - În vederea participării la concurs, candidaţii depun dosarul de concurs în 

termen de 10 zile lucrătoare de la data afişării anunţului pentru ocuparea unui post 



vacant, respectiv de 5 zile lucrătoare pentru ocuparea unui post temporar vacant. 

 

Art. 35. - (1) Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar care va 

conţine următoarele documente:  

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit 

legii, aflate în termen de valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat 

schimbarea de nume, după caz; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă 

efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă 

îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia 

publică; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada 

lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate 

pentru ocuparea postului; 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată 

de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu 

cel mult 6 luni anterior derulării concursului; 

h) curriculum vitae, model comun european.  

(2) Modelul orientativ al adeverinţei menţionate la alin. (1) lit. e) este prevăzut în 

anexa nr. 3. 

(3) Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele 

emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al 

ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de 

adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de 

copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii. 

(4) Copiile de pe actele prevăzute la alin. (1) lit. b) - e), precum şi copia 

certificatului de încadrare într-un grad de handicap prevăzut la alin. (3) se prezintă 

însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea "conform cu 

originalul" de către secretarul comisiei de concurs. 

(5) Documentul prevăzut la alin. (1) lit. f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe 

propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat 

admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs 

preluarea informaţiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau 

instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are 

obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la 
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alin. (1) lit. f), anterior datei de susţinere a probei scrise şi/sau probei practice. În 

situaţia în care candidatul solicită expres în formularul de înscriere la concurs 

preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu 

eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită 

de către autoritatea sau instituţia publică organizatoare a concursului, potrivit legii. 

(6) În funcţie de decizia conducătorului autorităţii sau instituţiei publice, dosarele 

de concurs se depun la compartimentul resurse umane sau, după caz, la 

compartimentul care asigură organizarea şi desfăşurarea concursului sau pot fi 

transmise de candidaţi prin Poşta Română, serviciul de curierat rapid, poşta 

electronică sau platformele informatice ale autorităţilor sau instituţiilor publice 

înăuntrul termenului prevăzut la art. 34. 

(8) În situaţia în care candidaţii transmit dosarele de concurs prin Poşta Română, 

serviciul de curierat rapid, poşta electronică sau platformele informatice ale 

instituţiilor sau autorităţilor publice, candidaţii primesc codul unic de identificare la 

o adresă de e-mail comunicată de către aceştia şi au obligaţia de a se prezenta la 

secretarul comisiei de concurs cu documentele prevăzute la alin. (1) lit. b) - e) în 

original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar 

nu mai târziu de data şi ora organizării probei scrise/practice, după caz, sub 

sancţiunea neemiterii actului administrativ de angajare. 

(9) Transmiterea documentelor prin poşta electronică sau prin platformele 

informatice ale autorităţilor sau instituţiilor publice se realizează în format .pdf cu 

volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar în formă lizibilă. 

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) şi (9), după caz, conduce la respingerea 

candidatului. 

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilităţi poate înainta 

comisiei de concurs, în termenul prevăzut la art. 34, propunerea sa privind 

instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilităţii probelor de concurs. 

 

Primar, 

Vasile Tătaru 

 

 

 

Primăria Comunei Plopana, județul Bacău, telefon 0234220011, persoană contact 

Dorneanu Gheorghe , telefon 0769 071 502. 

 

Bibliografie consilier implementare proiecte 

 

Constituția României 

OUG 57/2019 privind Codul administrativ 



Legea nr. 183/2022 privind aprobarea Ordonanței de urgență a 
Guvernului nr. 95/2021 pentru aprobarea Programului național de 
investiții „Anghel Saligny”. 
PLANUL NAȚIONAL DE REDRESARE ȘI REZILIENȚĂ AL ROMÂNIEI 

Codul muncii 

 

 

Tematica  

Titlul I și art. 61-79 din Titlul III, din Constituția României 

Art 75-248 din OUG 57/2019 

Partea a doua din PNRR 

Legea nr. 183/2022 privind aprobarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 

95/2021 pentru aprobarea Programului național de investiții „Anghel Saligny 

 

Bibliografie consilier cadastru 

 

Constituția  României 

OUG nr 57/2019 privind Codul administrativ 

Legea 18/1991 privin fondul funciar; 

HG nr 890/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedura de constituire, 

atribuţiile şi funcţionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate 

privată asupra terenurilor, a modelului şi modului de atribuire a titlurilor de 

proprietate, precum şi punerea în posesie a proprietarilor 

Legea nr 7/1996 a cadastrului și publicității imobiliare 

 

Tematica  

Titlul I și art. 61-79 din Titlul III, din Constituția României 

Art 75-248 din OUG 57/2019 

Legea 18/1991 privin fondul funciar; 

HG nr 890/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedura de constituire, 

atribuţiile şi funcţionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate 

privată asupra terenurilor, a modelului şi modului de atribuire a titlurilor de 

proprietate, precum şi punerea în posesie a proprietarilor 

Legea nr 7/1996 a cadastrului și publicității imobiliare 
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Fișa postului 

FISA POSTULUI  

pentru inspector implementare proiecte 

A. Denumirea postului – consilier implementare proiecte  

B. Nivelul postului – functie contractuala   de executie. 

C. Categoria , clasa, gradul profesional al ocupantului postului – consilier , 

clasa I gradul profesional II, 

D. Scopul principal al postului – realizarea operatiunilor specifice de 

identificare si implementare a proiectelor utile comunei 

E. Cerinte pentru ocuparea postului : 

1. Pregatire de specialitate – Absolvent de studii superiore  ; 

2. cunostinte operare calculator – nivel avansat ; 
3. Vechime in functie de specialitate  – minimum trei ani ; 
4. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: 
- realizarea atributiei corespunzatoare functiei; 
- realizarea judicioasa a programului de lucru; 
- usurinta in a recepta si a transmite informatii scris si verbal; 
- program de lucru, zilnic de la 08.00- 16.00 si  corespunzator nevoilor 
angajatorului, si aparatului de specialitate al primarului.. 
       F. Atributii : 
          - cunoasterea actelor normative din domeniul accesarii proiectelor ; 
           -identificarea proiectelor cu finantare europeana si care sunt utile 
comunitatii locale ; 
           - identificarea proiectelor cu finantare din bugetul national, utile comunitatii 
locale; 
           - intocmeste documentele primare, cu referire la accesarea proiectelor ;                                                                         
        - urmareste indeaproape etapele premergatoare implementarii proiectelor, 
participand activ la rezolvarea cu celeritate a acestora ; 
            - se ocupa de publicarea pe SEAP a proiectelor si de stabilire a ofertelor 
castigatoare ; 
             - se ocupa de toate etapele de implementare a proiectelor ; 
             - face propuneri cu privire la activitatea care depaseste limitele de 
competenta ale postului ; 
            - alte sarcini trasate  de conducerea institutiei. 



        G. Limite de competenta 
- conform fisei postului. 
        H. Delegare de atributii 
             - participa la toate actiunile ce au legatura cu diverse proiecte ce ar putea fi 
implementate in comunitatea noastra. 
              - execută și alte sarcini specifice administrației publice locale stabilite de 
conducătorul instituției 
I. Sfera relationala 
         Intern 
 a) Relatii ierarhice – subordonat primarului comunei . 
 b) Relatii functionale cu personalul din aparatul de specialitate al primarului 
 c) Relatii de reprezentare in limitele stabilite de primar in conditiile legii, in 
baza legitimatiei, delegatiei si ordinului de deplasare, ordonate si semnate de 
primar 
Extern  
 a) cu alte institutii, societati comerciale, persoane fizice si juridice in limitele 
stabilite de primar in conditiile legii. 
 
 

 

 

FISA POSTULUI  

pentru consilier cadastru 

F. Denumirea postului – consilier cadastru  

G. Nivelul postului – functie contractuala   de executie. 

H. Categoria , clasa, gradul profesional al ocupantului postului – consilier , 

clasa I gradul profesional II, 

I. Scopul principal al postului – realizarea operatiunilor specifice de 

identificare si implementare a proiectelor utile comunei 

J. Cerinte pentru ocuparea postului : 

1. Pregatire de specialitate – Absolvent de studii superiore  ; 

2. cunostinte operare calculator – nivel avansat ; 
3. Vechime in functie de specialitate  – minimum un an ; 
4. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: 
- realizarea atributiei corespunzatoare functiei; 
- realizarea judicioasa a programului de lucru; 
- usurinta in a recepta si a transmite informatii scris si verbal; 



- program de lucru, zilnic de la 08.00- 16.00 si  corespunzator nevoilor 
angajatorului, si aparatului de specialitate al primarului.. 
       F. Atributii : 
          - cunoasterea actelor normative din domeniul fondului funciar ; 
           - obținerea gradului ,,e” ca tehnician cadastru după absolvirea cursului de 
măsurător tehnician cadastru ; 
           - participarea la ședințele comisiei de fond funciar; 
           - intocmeste documentațiile necesare modificărilor la titlurile de 
proprietate;                                                                         
        - arhivează documentațiile de fond funciar; 
         - participă la măsurarea terenurilor care fac obiectul legilor de fond funciar ; 
            - se ocupa de evidența terenurilor care aparțin domeniului public și privat al 
comunei ; 
             - se ocupa de toate etapele de realizare a planurilor parcelare ; 
             - face propuneri cu privire la activitatea care depaseste limitele de 
competenta ale postului ; 
            - alte sarcini trasate  de conducerea institutiei. 
        G. Limite de competenta 
- conform fisei postului. 
        H. Delegare de atributii 
             - participa la toate actiunile ce au legatura cu fondul funciar. 
              - execută și alte sarcini specifice administrației publice locale stabilite de 
conducătorul instituției 
I. Sfera relationala 
         Intern 
 a) Relatii ierarhice – subordonat primarului comunei  și secretarului general 
al comunei. 
 b) Relatii functionale cu personalul din aparatul de specialitate al primarului 
 c) Relatii de reprezentare in limitele stabilite de primar in conditiile legii, in 
baza legitimatiei, delegatiei si ordinului de deplasare, ordonate si semnate de 
primar 
Extern  
 a) cu alte institutii, societati comerciale, persoane fizice si juridice in limitele 
stabilite de primar in conditiile legii. 
 
 
 


