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ANUNT
Primadria comunei Plopana, judetul Bacau, organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea pe perioada nedeterminatd a functiei contractuale de executie vacante de
inspector, clasa I, grad profesional I, in cadrul compartimentului ,,Implementare
proiecte”, precum si pentru postul de consilier cadastru, clasa I, gradul profesional
I, in compartimentul ,,Tehnic” in baza art. IV din OUG nr 34/2023 — alin (2), lit.
,a” siart 18 alin. (4) din H.G. nr 1336/2022 privind aprobarea Regulamentului -
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice
Art. 15. - Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care
indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Leqgii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea,;
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g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a
luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii
functiei contractuale de inspector implementare proiecte |, sunt:

Studii superioare cu diploma de licenta

Cunostinte avansate operare calculator

Vechime in munca mai mare de 3 ani

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii
functiei contractuale de consilier cadastru , sunt:

Studii superioare cu diploma de licenta

Cunostinte avansate operare calculator

Vechime in muncd mai mare de un an

Concursul pentru cele doua posturi se va organiza conform calendarului
urmator:

Activitate Data Ora
Data postirii/publicirii anuntului 5 Decembrie 2024

Data limita de depunere a dosarelor 18 Decembrie 2024{15:00
Selectia dosarelor 19 Decembrie 2024 (12:00
Afisarea selectiei dosarelor 19 Decembrie 2024 (13:00
Termen limita contestatii ref la selectia dosarelor 20 Decembrie 2024 (13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii 23 Decembrie 2024 (13:00
Proba scrisa 3 lanuarie 2025  09:00
Afisarea rezultatelor la proba scrisa 3 lanuarie 2025 13:00
Termen limitd contestatii la proba scrisa 6 lanuarie 2025 13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisa |6 lanuarie 2025 15:00
Interviul 8 lanuarie 2025  |09:00
Afisarea rezultatelor la proba de interviu 8 lanuarie 2025 11:00
Termen limita contestatii la proba de interviu 8 lanuarie 2025 13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de interviu8 lanuarie 2025 15:00
Afisare rezultat final 8 lanuarie 2025 15:30

Art. 34. - In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in
termen de 10 zile lucrdtoare de la data afisarii anunfului pentru ocuparea unui post



vacant, respectiv de 5 zile lucratoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

Art. 35. - (1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va
contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este prevazut in
anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al

adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia
certificatului de Tncadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta
insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea "conform cu
originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe
propria raspundere privind antecedentele penale. Tn acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la nscrierea la concurs
preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la
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alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In
situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd
de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.
(6) In functie de decizia conducatorului autorititii sau institutiei publice, dosarele
de concurs se depun la compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la
compartimentul care asigura organizarea si desfagurarea concursului sau pot fi
transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta
electronica sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice
induntrul termenului prevazut la art. 34.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana,
serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale
institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc codul unic de identificare la
o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la
secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b) - €) Tn
original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar
nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele
informatice ale autoritdtilor sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu
volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea
candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta
comisiei de concurs, In termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind

.....

Primar,
Vasile Tataru

Primaria Comunei Plopana, judetul Bacau, telefon 0234220011, persoana contact
Dorneanu Gheorghe , telefon 0769 071 502.

Bibliografie consilier implementare proiecte

Constitutia Romaniei
OUG 57/2019 privind Codul administrativ



Legea nr. 183/2022 privind aprobarea Ordonantei de urgentda a
Guvernului nr. 95/2021 pentru aprobarea Programului national de
investitii .,Anghel Saligny”.

PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SI REZILIENTA AL ROMANIEI
Codul muncii

Tematica

Titlul I si art. 61-79 din Titlul 111, din Constitutia Romaniei

Art 75-248 din OUG 57/2019

Partea a doua din PNRR

Legea nr. 183/2022 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
95/2021 pentru aprobarea Programului national de investitii ,,Anghel Saligny

Bibliografie consilier cadastru

Constitutia Romaniei

OUG nr 57/2019 privind Codul administrativ

Legea 18/1991 privin fondul funciar;

HG nr 890/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedura de constituire,
atributiile si functionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate
privata asupra terenurilor, a modelului si modului de atribuire a titlurilor de
proprietate, precum si punerea in posesie a proprietarilor

Legea nr 7/1996 a cadastrului si publicitdtii imobiliare

Tematica

Titlul I s art. 61-79 din Titlul III, din Constitutia Romaniei

Art 75-248 din OUG 57/2019

Legea 18/1991 privin fondul funciar;

HG nr 890/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedura de constituire,
atributiile si functionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate
privata asupra terenurilor, a modelului $i modului de atribuire a titlurilor de
proprietate, precum si punerea in posesie a proprietarilor

Legea nr 7/1996 a cadastrului si publicitétii imobiliare
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Fisa postului
FISA POSTULUI
pentru inspector implementare proiecte
Denumirea postului — consilier implementare proiecte
Nivelul postului — functie contractuala de executie.
Categoria, clasa, gradul profesional al ocupantului postului — consilier ,
clasa I gradul profesional I,
Scopul principal al postului — realizarea operatiunilor specifice de
identificare si implementare a proiectelor utile comunei
E. Cerinte pentru ocuparea postului :
1. Pregatire de specialitate — Absolvent de studii superiore ;
2. cunostinte operare calculator — nivel avansat ;
3. Vechime in functie de specialitate — minimum trei ani ;
4. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- realizarea atributiei corespunzatoare functiei;
- realizarea judicioasa a programului de lucru;
- usurinta in a recepta si a transmite informatii scris si verbal;
- program de lucru, zilnic de la 08.00- 16.00 si corespunzator nevoilor
angajatorului, si aparatului de specialitate al primarului..
F. Atributii :
- cunoasterea actelor normative din domeniul accesarii proiectelor ;
-identificarea proiectelor cu finantare europeana si care sunt utile
comunitatii locale ;
- identificarea proiectelor cu finantare din bugetul national, utile comunitatii
locale;
- intocmeste documentele primare, cu referire la accesarea proiectelor ;
- urmareste indeaproape etapele premergatoare implementarii proiectelor,
participand activ la rezolvarea cu celeritate a acestora ;
- se ocupa de publicarea pe SEAP a proiectelor si de stabilire a ofertelor
castigatoare ;
- se ocupa de toate etapele de implementare a proiectelor ;
- face propuneri cu privire la activitatea care depaseste limitele de
competenta ale postului;
- alte sarcini trasate de conducerea institutiei.
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G. Limite de competenta
- conform fisei postului.
H. Delegare de atributii
- participa la toate actiunile ce au legatura cu diverse proiecte ce ar putea fi
implementate in comunitatea noastra.
- executa si alte sarcini specifice administratiei publice locale stabilite de
conducatorul institutiei
|. Sfera relationala
Intern
a) Relatii ierarhice — subordonat primarului comunei .
b) Relatii functionale cu personalul din aparatul de specialitate al primarului
c) Relatii de reprezentare in limitele stabilite de primar in conditiile legii, in
baza legitimatiei, delegatiei si ordinului de deplasare, ordonate si semnate de
primar
Extern
a) cu alte institutii, societati comerciale, persoane fizice si juridice in limitele
stabilite de primar in conditiile legii.

FISA POSTULUI
pentru consilier cadastru
F. Denumirea postului — consilier cadastru
G. Nivelul postului — functie contractuala de executie.
H. Categoria , clasa, gradul profesional al ocupantului postului — consilier ,
clasa I gradul profesional I,
I. Scopul principal al postului — realizarea operatiunilor specifice de
identificare si implementare a proiectelor utile comunei
J. Cerinte pentru ocuparea postului :
1. Pregatire de specialitate — Absolvent de studii superiore ;
2. cunostinte operare calculator — nivel avansat ;
3. Vechime in functie de specialitate — minimum un an;
4. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- realizarea atributiei corespunzatoare functiei;
- realizarea judicioasa a programului de lucru;
- usurinta in a recepta si a transmite informatii scris si verbal;



- program de lucru, zilnic de la 08.00- 16.00 si corespunzator nevoilor
angajatorului, si aparatului de specialitate al primarului..
F. Atributii :
- cunoasterea actelor normative din domeniul fondului funciar ;
- obtinerea gradului ,,e” ca tehnician cadastru dupa absolvirea cursului de
masurator tehnician cadastru ;
- participarea la sedintele comisiei de fond funciar;
- intocmeste documentatiile necesare modificarilor la titlurile de
proprietate;
- arhiveaza documentatiile de fond funciar;
- participa la masurarea terenurilor care fac obiectul legilor de fond funciar ;
- se ocupa de evidenta terenurilor care apartin domeniului public si privat al
comunei ;
- se ocupa de toate etapele de realizare a planurilor parcelare ;
- face propuneri cu privire la activitatea care depaseste limitele de
competenta ale postului ;
- alte sarcini trasate de conducerea institutiei.
G. Limite de competenta
- conform fisei postului.
H. Delegare de atributii
- participa la toate actiunile ce au legatura cu fondul funciar.
- executa si alte sarcini specifice administratiei publice locale stabilite de
conducatorul institutiei
|. Sfera relationala
Intern
a) Relatii ierarhice — subordonat primarului comunei si secretarului general
al comunei.
b) Relatii functionale cu personalul din aparatul de specialitate al primarului
c) Relatii de reprezentare in limitele stabilite de primar in conditiile legii, in
baza legitimatiei, delegatiei si ordinului de deplasare, ordonate si semnate de
primar
Extern
a) cu alte institutii, societati comerciale, persoane fizice si juridice in limitele
stabilite de primar in conditiile legii.



